RESURSNI CENTAR ZA OKOLIS

JAVNI POZIV ZA DOSTAVLJANJE PONUDA

br. REC -010/2026

Podaci o ugovaracu

UdruZenje ,,Resursni centar za okolis“

Referenca poziva

REC -010/2026

Donator

SIDA - SVEDSKA AMABASADA U BOSNI | HERCEGOVINI [l [l Svedska
I B Sverige

Projekat

FUTURE - Put ka razvoju zelenijeg druStva i odrzivih okoliSnih OCD u Bosni i
Hercegovini

Predmet nabavke

KONSULTANTSKE USLUGE

Pruzanje usluga MENTORINGA (mentorske podrske) koja ¢e usmjeravati
organizacije civilnog drustva (OCD) u razvoju odredenog organizacijskog
podrucja ukljuCujuci proces koucinga/izgradnje kapaciteta ¢lanova tima,
obuke, prakti¢an rad na dokumentima i postizanju specifi¢nih rezultata OCD
(npr. strategije, politike, sistemi itd.).

Dozvoljena vrsta ponudzaca

Iskljucivo fizi¢ka lica

Ovaj poziv nije namijenjen pravnim licima. Pravo prijave imaju fizicka lica
(drzavljani Bosne i Hercegovine)

\Vrsta poziva za dostavljanje
ponuda

Otvoreni (javni) poziv

Kontakt za komunikacijuuvezs
nabavkom

Sva korespondencija izmedu ugovaraca i ponudaca ¢e se odvijati iskljuc€ivo u
pisanoj formi, putem e-maila.

Pitanja u vezi s pozivom mogu se dostaviti na elektronski adresu
nabavke@rec.org.ba i to najkasnije do 08.05.2026. godine do 12:00 sati, a
odgovor ¢e uslijediti najkasnije do 10.05.2026. godine do 16:00 sati.

NAPOMENA: Kontakt putem telefona nije mogu¢. Odgovori na telefonske
upite nece se smatrati sluzbenom korespondencijom.

ponuda

Datum objave Javnog poziva za 01.05.2026.
dostavljanje ponuda
Trajanje poziva za dostavljanje 14 dana

Rok za dostavljanje ponuda

15.05.2026. do 12:00 sati

Nacin dostavljanja ponuda

Ponude se podnose u formi na e-mail adresu

nabavke@rec.org.ba

elektronskoj

Sa naznakom ”Javni poziv za dostavljanje ponuda za pruzanje konsultantskih
usluga FUTURE mentorske podrSke OCD br. REC -010/2026”

Period vaZzenja ponuda

Ponude moraju da vaze najmanje 30 dana, racunajuéi od dana zatvaranja

Pehlivanusa 1
Sarajevo
Bosna | Hercegovina

poziva za dostavljanje ponuda.
info@rec.org.ba @ £387 33713 110 9
+367 33713111

www.rec.org.ba
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U roku za podnosSenje ponuda, Ponuda¢ moze da izmijeni, dopuni ili povuce
ponudu. Ponudac¢ podnosi izmjenu, dopunu ili povlacenje ponude pisanim
putem u formi izjave sa potpisom i dostavlja je na e-mail adresu:
nabavke@rec.org.ba, sa naznakom u naslovu e-maila: “Ponuda - izmjena,
dopuna ili povlacenje ponude, REC-010/2026 (Naziv Ponudaca)“.

Cetiri (4) eksperta/ice (mentori - M ili Z) za navedene tematske oblasti:

Izmjena, dopuna ili odustajanje
od ponude

Tematska oblast 1: Stratesko vodstvo u OCD sektoru (1 osoba)

— Proces ¢e biti usmjeren na kljuéne aspekte organizacijskog razvoja OCD sa

ciliem povecéanja efikasnosti, odrzivosti i uticaja djelovanja kroz

unapredenije vizije, upravljackih struktura i dono$enja odluka na strateSkom

nivou OCD (mentorska podrska u ukupno 5 OCD-a).

Tematska oblast 2: Upravljanje ljudskim resursima u OCD sektoru (1 osoba)

— Proces ¢e biti usmjeren na klju¢ne aspekte organizacijskog razvoja OCD sa

ciljem povecanja efikasnosti, odrzivosti i uticaja djelovanja kroz izgradnju

kapaciteta tima, motivaciju i razvoj kadrovskih politika same OCD

(mentorska podrska u ukupno 4 OCD-a).

Tematska oblast 3: Finansijska infrastruktura u OCD sektoru (1 osoba)

— Proces ¢e biti usmjeren na klju¢ne aspekte organizacijskog razvoja OCD sa

ciljem povecéanja efikasnosti, odrzivosti i uticaja djelovanja kroz jacanje

finansijskog upravljanja, planiranja i transparentnosti organizacije kroz

razvoj politika i procedura koje osiguravaju transparentnost, odgovornost i

efikasnu alokaciju resursa u samoj OCD (mentorska podrS§ka u ukupno 6

OCD-a).

Tematska oblast 4: Digitalni alati i komuniciranje u OCD sektoru (1 osoba)

— Proces ¢e biti usmjeren na kljuéne aspekte organizacijskog razvoja OCD sa

ciliem povecanja efikasnosti, odrzivosti i uticaja djelovanja kroz

unapredenje tehniCkih kapaciteta i profesionalnih vjeStina ukljucujuci

digitalne alate, naCine komuniciranja i pristup informacijama (mentorska

podrska u ukupno 4 OCD-a).

Tematska oblast 1: StrateSko vodstvo u OCD sektoru

e  ZavrSen fakultet drustvenih, ekonomskih ili srodnih nauka

e Minimalno 5 godina profesionalnog iskustva u oblasti strateSkog
upravljanja i organizacionog razvoja u OCD sektoru

e Dokazano iskustvo u radu sa OCD, ukljuCujuéi razvoj i implementaciju
strateskih planova

e Dokazano iskustvo u vodenju strateskih procesa (stratesko planiranje,
razvoj vizije i misije OCD i njihova implementacija)

e |skustvo u radu na projektima finansiranim od strane EU i/ili
medunarodnih donatora

e Dokazano poznavanje EU politika i okvira relevantnih za razvoj OCD
sektora

e |skustvo uizradi metodologija, analiza i stratesSkih dokumenata OCD

e Demonstrirane trenerske vjestine (vodenje treninga, mentoring)

e (Odliéne komunikacijske i prezentacijske vjestine

e lIzraZzeno analiticko razmisljanje i donoSenja preporuka zasnovanih na
podacima

e Sposobnost upravljanja viSestrukim zadacima i rada u dinami¢nom
okruzenju

e Aktivno poznavanje rada na racunaru

e Dosljednost pristupa radu sa pozitivhim i konstruktivnim stavom

e Sposobnost rada pod strogim vremenskim ograni¢enjem

info@rec.org.ba ©
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Detaljna specifikacija trazenih
usluga

Kvalifikacijski uvjeti
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Tematska oblast 2: Upravljanje ljudskim resursima u OCD sektoru

- ZavrSen fakultet drustvenih, ekonomskih ili srodnih nauka

- Minimalno 5 godina profesionalnog iskustva u oblasti upravljanja
ljudskim resursima (pozeljno u OCD sektoru)

- Dokazano iskustvo u razvoju i implementaciji HR politika i procedura
(pozeljno u OCD sektoru)

- Iskustvo rada sa OCD i razumijevanje specificnosti OCD sektora

- Dokazano iskustvo u razvoju sistema za procjenu ucinka i zaposlenih

- Iskustvo u vodenju treninga iz oblasti HR (leadership, timski rad,
komunikacija)

- Poznavanje relevantnog zakonodavstva iz oblasti rada u Bosni i
Hercegovini

- Demonstrirane trenerske vjestine

- Odlicne komunikacijske i prezentacijske vjestine

- lzrazeno analiticko razmi$ljanje i donoSenja preporuka zasnovanih na
podacima

- Sposobnost upravljanja viSestrukim zadacima i rada u dinami¢nom
okruzenju

- Aktivno poznavanje rada na racunaru

- Dosljednost pristupa radu sa pozitivnim i konstruktivnim stavom

- Sposobnost rada pod strogim vremenskim ograni¢enjem rokova

Tematska oblast 3: Finansijska infrastruktura u OCD sektoru

Kvalifikacijski uvjeti - Zavrsen fakultet ekonomskih nauka (finansije, radunovodstvo ili srodno)

- Minimalno 5 godina profesionalnog iskustva u upravljanju finansijama,
racunovodstvu ili reviziji u OCD sektoru

- Dokazano iskustvo u upravljanju finansijama projekata finansiranih od
strane EU i/ili medunarodnih donatora

- Detaljno poznavanje finansijskih procedura, izrade budzeta i izvjeStaja u
OCD sektoru

- Iskustvo u uspostavljanju i unapredenju finansijskih procedura i internih
kontrola

- Pozeljno iskustvo u izradi priru¢nika, procedura i alata vezano za
finansije u OCD sektoru

- Poznavanje relevantnog zakonodavstva u oblasti finansija i
racunovodstva u Bosni i Hercegovini

- Demonstrirane trenerske vjestine (mentoring)

- Odlicne komunikacijske i prezentacijske vjestine

- lzrazeno analiticko razmisljanje i donoSenja preporuka zasnovanih na

podacima

- Sposobnost upravljanja viSestrukim zadacima i rada u dinami¢nom
okruzenju

- Aktivho poznavanje rada na racunaru i digitalnih alata za upravljanje
projektima

- Dosljednost pristupa radu sa pozitivnim i konstruktivnim stavom
- Sposobnost rada pod strogim vremenskim ograni¢enjem rokova
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Tematska oblast 4: Digitalni alati i komuniciranje u OCD sektoru

- ZavrSen fakultet tehnic¢kih, komunikacijskih ili druStvenih nauka
(zurnalistika)

- Minimalno 5 godina profesionalnog iskustva u oblasti komuniciranja,
razvoju digitalnih alata ili digitalnih komunikacija

- Iskustvo rada u OCD sektoru

- Dokazano iskustvo u razvoju i provodenju treninga iz oblasti
komuniciranja i digitalnih alata

- Poznavanje alata za online saradnju, upravljanje projektima i digitalnu
komunikaciju

- Iskustvo u unapredenju digitalne vidljivosti i online prisustva OCD

- Pozeljno iskustvo u radu na projektima finansiranim od strane EU i/ili
medunarodnih donatora

- Sposobnost pojednostavljivanja kompleksnih digitalnih rjeSenja za
krajnje korisnike

- Odlicne komunikacijske i prezentacijske vjestine

- lzrazeno analiticko razmisljanje i donoSenja preporuka zasnovanih na

Kvalifikacijski uvjeti

podacima

- Sposobnost upravljanja viSestrukim zadacima i rada u dinami¢nom
okruzenju

- Aktivho poznavanje rada na racunaru i digitalnih alata za upravljanje
projektima

- Dosljednost pristupa radu sa pozitivnim i konstruktivnim stavom
-  Sposobnost rada pod strogim vremenskim ograni¢enjem rokova
Bosna i Hercegovina

Lokacija i k e . .
okacljalsporuke Isporuka usluga e biti realizirana prema detaljno dogovorenom planu. Isporuke

Ce biti u obliku terenskih izvjeStaja koji ¢e biti dogovoreni sa REC BiH.
U periodu od 01.06.2026. — 30.09.2026.

Rok isporuke

Ponudzac je duzan dostaviti:
1. CV eksperta/ice (M/2)
CV treba jasno prikazati obrazovanje, profesionalno iskustvo,
relevantne reference, trenersko/mentorsko iskustvo i iskustvo u
tematskoj oblasti za koju se ponuda dostavlja.

2. Obrazac ponude - Prilog 1. Poziva za dostavljanje ponuda
Obrazac ponude mora biti popunjen i mora sadrzavati broj i puni naziv
tematske oblasti za koju se ponuda dostavlja.

Sadrzaj ponude

3. Kratku metodologiju rada
Metodologija treba ukratko opisati pristup pruzanju mentorske podrske,
uklju€ujuéi nacin rada sa OCD, planirane metode rada, ocekivane
rezultate i naCin pra¢enja napretka.
Odabrani ponudzac¢ se obavezuje da ¢e osporucena roba, usluga i/ili radovi biti
u skladu s vazeéim propisima, standardima i normativima vazeéim za predmet
nabavke, odnosno da ¢e usluge, biti obavljene u skladu sa nacelima paznje
dobrog privrednika odnosno domacina. REC zadrzava pravo u svakom slucaju
pred nadleznim sudom pokrenuti postupak povodom eventualno nastale Stete u
skladu sa propisima obligacionog prava.

Kvalitet robe, uslugei/ ili
radova
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Kriterij za odabir ponudzaca je najniza cijena robe, usluga i/ili radova, koja je
zadovoljavajuce kvalitete. REC zadrzava pravo odabrati cjenovno viSu ponudu
kada okolnosti skuCaja to opravdavaju.

Ukupan maksimalan broj bodova: 100 bodova
e Tehnicka ponuda 80 bodova
e Finansijska ponuda 20 bodova

Ekspert/ica mozZe biti evaluiran/a i odabran/a samo za jednu tematsku oblast.
Prijava koja nije kompletna ili ne ispunjava minimalne uslove moZe biti
isklju¢ena iz daljeg procesa evaluacije.

Kriteriji za odabir ponudzaca
Kriteriji koji ¢e se bodovati i tezina kriterija:

1. Obrazovanje i formalne kvalifikacije — 10 bodova
Profesionalno iskustvo u relevantnoj oblasti — 20 bodova
Struc¢na ekspertiza za tematsku oblast — 20 bodova
Trenerske, mentorske i facilitacijske vjestine — 10 bodova
Metodoloski pristup izvr§enju usluge - 20 bodova
Finansijska ponuda - 20 bodova

ookrwd

Obrazac za ponudu (Prilog 1.) treba da odrazava dobar odnos ulozenog novca i
postignutih rezultata. Ponudza¢ treba pokazati inovativnost u pristupu koji se
temelji na nau€enim lekcijama i najboljim praksama u trazenim poslovima.
Ugovarac ¢e donijeti odluku o izboru najpovoljnijeg ponudac¢a u roku od 5 dana
od roka za podnos$enje ponuda.

Rok za donosSenje odluke o Ugovarac ¢e izabranog ponudaca obavijestiti o prihvatanju ponude najkasnije u
rezultatu postupka nabavke roku od 5 dana od dana zatvaranja poziva.

Ostali ponudaci ¢e biti obavijeSteni o rezultatima izbora najkasnije u roku od 10
dana od dana zatvaranja poziva.

Od ponudaca se ocekuje da dostavi PONUDU koja zadovoljava gore navedene
minimalne tehnicke karakteristike, a koja se odnosi na pruZzanje usluge
mentorske podrSke koja ¢e usmjeravati OCD u razvoju odredenog
organizacijskog podruc¢ja ukljuCuju¢i proces koucinga/ izgradnje kapaciteta
Clanova tima, obuke, prakti¢an rad na dokumentima i postizanju specifi¢nih
rezultata OCD (npr. strategije, politike, sistemi itd.).

Opc¢i cilj angazmana je unaprijediti organizacijske kapacitete OCD koje su
odabrane za dodjelu FUTURE grant sredstava u okviru Javhog poziva za
organizacijsko jacanje i razvoj OCD-a, a kroz strukturiran, prilagoden i rezultatski
orijentisan proces mentorstva, koji ukljuc¢uje elemente koucinga, obuke i
prakti¢nog rada.

Kroz proces FUTURE mentoringa, OCD ¢&e biti usmjerene u razvoju i unapredenju
odabranih organizacijskih podruéja, jatanju kompetencija ¢lanova tima te
uspostavljanju odrzivih internih sistema i praksi. Mentorska podrSka ce
omoguciti kombinaciju teorijskog znanja i prakticne primjene sa fokusom na
konkretne rezultate, ukljucujuéi izradu i/ili unapredenje strateskih dokumenata,
internih politika, procedura i operativnih sistema. Konacni cilj je osnaziti OCD da
samostalno, efikasno i odrzivo upravljaju svojim razvojem, povecaju kvalitet|
svog rada i uticaj u lokalnoj zajednici.

U okviru ovog angazmana, predvideni su i redovni sastanci za
savjetovanje/pojasSnjenje s ostalim ekspertima/ ¢lanovima tima i
predstavnicima Resursnog centra za okoli$ (REC) BiH.

info@rec.org.ba ©
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PRILOG 1.

OBRAZAC PONUDE
Oznaka nabavke: REC-010/2026
Donator: SIDA - SVEDSKA AMABASADA U BOSNI | HERCEGOVINI

FUTURE - Put ka razvoju zelenijeg druStva i odrzivih okoliSnih OCD u
Bosni i Hercegovini
Konsultantske usluge mentorske podrSke koja ¢e usmijeravati

Naziv projekta:

Predmet nabavke organizacije civilnog drustva (OCD) u razvoju odredenog organizacijskog|
podrucja
Resursni centar za okolis (REC BiH)

Ugovarac: Pehlivanusa 1
71000 Sarajevo

INFORMACIJE O PONUDZACU

Ime i prezime ponudzaca

Adresa

Broj telefona

e-mail

UMBG (za fizicka lica)

IZJAVA PONUDZACA

U postupku nabavke pokrenutom po gore navedenom pozivu za dostavljanje ponuda izjavljujem/o sljedece:
1. Prihvacam/o u cijelosti sadrzaj i zahtjeve poziva za dostavljanje ponude, bez ikakvih rezervi ili
ograniCenja.
2. Dostavljam/o dokaze o ispunjenosti minimalnih kvalifikacijskih uvjeta iz poziva za dostavljanje
ponuda.
Obavezujem/o se da ponuda vazi kako je to predvideno pozivom za dostavljanje ponuda.
Dostavljam/o cijenu ponude u prilozenom Obrascu za ponudu.
Potvrdujem da je obrazac ponude popunila ovlastena osoba ponudaca.
Obavezujem/o se da ¢ée isporucena roba, usluga i/ili radovi biti u skladu s vaze¢im propisima,
standardima i normativima vaze¢im za predmet nabavke, odnosno da ¢e usluge i/ili radovi biti
obavljeni u skladu sa nac¢elima paznje dobrog privrednika odnosno domacina, te da sam svjestan da
¢e REC u protivnom poduzeti zakonom propisane radnje za eventualnu naknadu Stete.
7. lzjavljujem da do trenutka slanja ponude nije bilo pokuSaja kontaktiranja od bilo kojeg uposlenika/ce
REC-a vezano za pokusaj podmicivanja ponudaca.

oo
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Obrazlozenje ponude: (popuniti ako su potrebna dodatna obrazloZenja ponude odnosno obrazloZiti druge
elemente koji su eventualno trazeni u pozivu za dostavljanje ponuda, npr. predvidenu metodologiju radai sl.,
rok jamstva ukoliko je relevantno, odobreni rabati sl.).

FINANSIJSKA PONUDA

Redni broj Roba, uslugaiili rad Jedinica mjere Jedini¢na cijena Kolic¢ina Ukupna
cijena

AR |WOINI=

UKUPAN IZNOS PONUDE

NAPOMENA:
e PonudZac usluga je fizicko lice koje treba naznaditi bruto cijenu ponudene usluge/rada po danu.

PRILOZI

U prilogu ovoj ponudi dostavljam slijede¢u dokumentaciju:
e CVponudZaca
e Obrazac ponude
e Kratku metodologiju rada

Ime i prezime ponudzaca
Potpis

Datum
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